附件1
广西糖业集团有限公司岗位招聘计划表
	序号
	职位
名称
	招聘人数
	任职要求
	岗位职责

	1
	人力资源部副部长
	1
	政治面貌：中共党员
工作经验：5年以上同等岗位经历，有薪酬和绩效考核经验优先
职称要求：中级职称及以上
专业要求：管理类、人力资源类相关专业

	协助部门领导做好绩效考核设计、薪酬绩效管理、薪酬制度建设、薪酬顶层设计等。

	2
	投资发展部副部长
	1
	政治面貌：不限
工作经验：5年以上同等岗位经历，有财务分析、企业管理等经验优先
职称要求：注册会计师优先
专业要求：经济类、金融类、企业管理类相关专业

	协助部门领导做好行业研究、投资运营、企业并购重组、企业改制等。

	3
	法务审计部副部长
	1
	政治面貌：不限
工作经验：5年以上同等岗位经历，有审计工作经验优先
职称要求：注册造价师、注册审计师、注册会计师优先
专业要求：审计类、会计类相关专业

	协助部门领导做好审计监督、风险管理、企业内控、审计管理、项目审计、工程造价预算、招投标管理等。

	4
	财务部副部长
	1
	政治面貌：不限
工作经验：5年以上同等岗位经历，有资本运作、集团财务分析及管控经验优先
职称要求：注册会计师优先
专业要求：金融类、财务类、经济类相关专业

	协助部门领导做好、预算管理、、融资管理、资金管理、资本运作、财务分析及管控等。





